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ACTA COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

(ccscl)

ACTA No. 02

FECHA: Ibagué, Dia: 29 Mes: noviembre Ano: 2022
HORA: Hora de Inicio: 8: 00 A.M. del 29 de noviembre de 2022/ Hora de
Finalizacién parcial: 11:30 A.M. del dia 30 de noviembre 2022 por suspension de la
reunion
LUGAR: Sala de Juntas Gerencia
ASISTENTES COMITE: ) I
NOMBRES Y APELLIDOS - CARGO " DEPENDENCIA /| AREA
JUAN CARLOS GUZMAN Gerente Gerencia

JUAN SEBASTIAN FONCECA

Secretario General

Secretaria General

ERICKA MARCELA LOZANO | Director — Administrativo, | oo isn  Administrativa
Financiero y Técnico Ei :
inanciera
FERNANDO REYES | Asesor Control Interno ;, :
MOSCOSO Oficina Control Interno

ASISTENTES INVITADOS

JULIO CESAR LUNA

Contratista Contador

! ; o Direccion Administrativa
CHARTFI ADOLFO GOMGORA | Profesional Universitario Bl aseiars

HAMES BELTRAN Contratista sistemas D_|r colon Administrativa
Financiera

ESTELLA MONDRAGON . Direccion Administrativa
LEYVA Almagenistas Financiera

DANIELA GALINDO Contratista Planeacion Diraseion S xminisinative
Financiera

GABRIEL GARCIA ORTEGON | Contratista MIPG Direccion  Administrativa
Financiera

Direccion Administrativa

Financiera

LIDA VIVIANA CASTANO

Contratista SST

Direccion  Administrativa

Financiera
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ORDEN DEL DiA.

1. VERIFICACION DE QUORUM

2. Aprobacién acta anterior

3. Puntos de atencion prioritarios

4. Auditorias

5. Resultados indice de transparencia Activa

6. Planes de mejoramiento

7. Rendicion de cuentas SIREC (CMI vence el 5 de febrero de 2023)
8. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL COMITE:

Se dio inicio al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno a la hora
indicada, en la Sala de Juntas de la Gerencia, siendo presidido por el sefior
Gerente del instituto Lic. JUAN CARLOS GUZMAN

Seguidamente se procedié a dar desarrollo al orden del dia:
1. LLAMADO A LISTA.

Se procedi6 a verificar la existencia de quorum segtin el componente del
CCSCI encontrandose presentes El sefior Gerente JUAN CARLOS GUZMAN,
ERICKA MARCELA LOZANO Directora Administrativa y Financiera, JUAN
SEBASTIAN FONCECA Secretario General y el Asesor de la Oficina de Control
Interno, quien hace las veces de Secretario Técnico del Comité. Con lo cual
se confirmé el quorum respectivo

Como invitados asistieron las siguientes personas:

CHARTFI ADOLFO GONGORA profesional universitario
HAMES BELTRAN - Contratista -Sistemas

ESTELLA MONDRAGON LEYVA- Almacenista

DANIELA GALINDO- Contratista Planeacién

GABRIEL GARCIA ORTEGON - Contratista para — MIPG
JULIO CESAR LUNA — contratista contador

LIDA VIVIANA CASTANO- Contratista en SST

2. APROBACION ACTA ANTERIOR

El Asesor de la Oficina de Control Interno (secretario Técnico del CCSCI),
tomo la palabra con el propésito de hacer énfasis en los puntos tratados en la
reunién anterior efectuando un recorrido por cada uno de los numerales de la
reunion anterior y manifiesta que el acta habia sido enviada a cada uno de los
miembros del Comité en su oportunidad para su lectura y aportes o
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correcciones, sin que ninguno de sus integrantes hiciera comentario o
corrigiera temas del acta.

Una vez socializada el acta anterior, se puso en consideracién y fue aprobada por
unanimidad.

3. Puntos de atencion prioritarios

El secretario técnico del CCSCI procedié a tomar punto por punto situaciones
administrativas, de seguridad y funcionamiento del instituto y solicité que
debiamos trabajar mas unidos y en equipo en pro del buen funcionamiento
del instituto efectuando reuniones mas frecuentes. Se procedié hacer
referencia a los siguientes puntos.

{

MDRl PUNTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA, SEGURIDAD Y FUNCIONAMIENTO
v‘ —— DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS- otr+os

il it Dt
1l Rerticon it gt

1. Entrega de escenarios deportivos por parte de Infraestructura Municipal (BMX- Complejo de Raquetas )

2, Es necesatio que se cuente con PERSONAL CALIFICADO (permanente) ingenieros que velen por la infraestructura fisica -
eléctrica e hidraulica y que monitoree de manera permanente que el sistema deportivo no presente fallas y que ADVIERTA
DE SITUACIONES DE RIESGOS que se puedan presentar y corregir con anticipacion, (Estadio alterno -Complejo de raquetas
= Pista BVX - Pista atletismo- Pista de patinaje - Tres Canchas sintéticas y proximamente Coliseo mayor )

3, Como quera que el contrato de vigilancia esta para ser licitado, se tenga en cuenta dentro de los términos el aumento
significativo de?a tecniologia [camaras fijas, domos y alarmas) y de personal, que permitan evitar situaciones de
sustracciones de bienes del instituto, vandalismo, ademas advertir a visitantes del parque tener cuidado con sus bienes
como carros y otros, Que el contrato de vigilancia cuente con una sala de monitoreo permanente que proteja
integralmente, funcionarios contratistas deportistas, visitantes y fos bienes delinstituto, que los vigilantes del parque
cuenten bicicletas para recorridos mas oportunos y agiles.

4, La gran afluencia de piblico en los eventos masivos sugiere el mejoramiento y ampliacion de baterias sanitarias.

5. El mejoramiento en el control de ingreso de deportistas visitantes y vehiculos debe ser tenido en cuenta, de manera que
se efectlien registros que permitan el control, el mejoramiento continuo y elTevantamiento de estadisticas.

6. Los contratistas de obra piblica deben asumir su responsabilidad en la vigilancia y control de ingreso y salida del
parque deportivo, asi como de SST, de acuerdo con Tas normas legales. Situacion que debe ser verificada por el instituto,

7. Requerimiento espacios par la reubicacion de elementos de almacén,

8. Toda salida de elementos de los parques debe ser controlada por recursos Fisicos del Instituto mediante registro,

9. Se debe restringir el uso de escenarios deportivos a deudores morosos.
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DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS - otros

10. La Oficina de Control Interno quiere igualmente manifestar que el deterioro prematuro de infraestructura puede
ser causal de un hallazgos de tipo fiscal de un organismo competente.

11. Revision de tarifas aplicacion de la UVT (Unidad De Valor Tributario) ley 1955 de 219 ARTICULO 49. CALCULO DE
VALORES EN UVT

12. Cobro de parqueaderos la 42: 69 en el parqueadero del coliseo y en el edificio de parqueaderos.

13. Levantamiento y Aplicacién de un Manual de mantenimiento de la infraestructura de los escenarios deportivos
14 Sefializacion parque deportivo (vehicular -peatonal —preventivas)

16. Entrada, estacionamiento y salida de camiones y buses

17. Actualizacion pagina WEB

18. Ejercicio de Rendicion de cuentas

19. Primeros auxilios - Servicio de ambulancia en el Parque Deportivo

De acuerdo a la exposicién en cada punto se efectuaron las respectivas
intervenciones de miembros del comité, funcionarios e invitados.

Entrega de escenarios deportivos:

El sefior Gerente manifiesta que hace falta la entrega de dos escenarios
deportivos por parte de la Secretaria de Infraestructura la cual se dara en
proximos dias, en lo relacionado con Complejo de Raquetas y Pista de BMX.

Se manifesté por parte de la oficina de Control Interno, la necesidad de
trabajar segiin lo manifestado en varias oportunidades sobre el mejoramiento
de la planta de personal, y que existe una herramienta reciente denominada
“Guia de fortalecimiento institucional Construccion de un documento técnico
para la formalizacién laboral, por un trabajo digno y en equidad” expedido por
la el DAFP, documento que permitira la proyeccién de una planta acorde con
la realidad del instituto, para hacer frente al crecimiento y la nueva realidad
del IMDRI.
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Se suscité una discusién por respuestas a PQRs, por la inoperancia del
Software y funcionamiento de la ventanilla tnica, lo cual ha ocasionado
retrasos en los tramites y la inoportunidad en respuestas, situacion que fue
traida a colacion por el sefior Gerente frente a un caso real que involucra
precisamente a instituto ante reunion a llevarse a cabo en la secretaria de
gobierno lo cual generé la suspensién de la misma debido a conocimiento
tardio de la comunicacion.

Se propone por parte del asesor de Control Interno que se hable con
INFIBAGUE a fin de solicitar en préstamo u otra figura del aplicativo que se
maneja para el tratamiento de PQRS, el cual nos solucionaria muchos
problemas sobre administracion, estadisticas, alertas y analisis de la
informacion para el levantamiento de informes sobre tratamiento a
correspondencia solicitudes derechos de peticion y tutelas.

En relacion si habia convenio con la Alcaldia para el manejo de PISAMI, con
el objeto de hacer uso de plataformas para ventanilla Unica, MARCELA
secretaria del despacho manifiesta que PISAMI no funciond, y no hay
convenio para la utilizacion de PISAMI, esta instalado, pero no funciona.

El secretario general manifiesta que existen varios problemas tecnolégicos
para resolver y hace una disertacion de las necesidades mas urgentes en
materia comunicacién, pagos virtuales, facturacion, préstamo de escenarios
alertas de cartera y un ingeniero de sistemas adicional. Por lo tanto, se
abordan temas para mejorar utilizando para ello la tecnologia de MINTIC como
lo que han hecho otras ciudades del pais. Contintia diciendo el Secretario
General que se debe averiguar los costos de este servicio para poder
establecer disposiciones al respecto.

El Dr Julio Luna, contador del Instituto manifiesta que esta situaciéon sobre
problemas tecnoldgicos y otros temas ya se habian hablado, pero se requiere
en este momento la materializacién y puesta en marcha de estas acciones a
fin de lograr el mejoramiento. Se habla de un paquete tecnoldgico con
mantenimiento anual.

El gerente manifiesta a secretaria General doctor Fonseca que se gestione las
cotizaciones y se avance en estos temas tecnoldgicos que se requieren de
manera urgente para atender las exigencias que presenta la administracion
publica en atencion a los clientes internos y externos del IMDRI. Situacion que
es acogida por el comité.
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El asesor de Control interno manifiesta la necesidad de trabajar en equipo,
que el Comité de Gestion y desempeiio aprueba los planes del instituto y que
las reuniones periédicas del equipo de trabajo deben ser por lo menos de cada
15 dias para determinar en qué va la gestion del instituto y tomar correctivos
a las tareas propuestas. Se requiere mas comunicacion.

bagu

Se habla de la necesidad un administrador para el instituto, por parte de la
gerencia, el secretario general como el profesional universitario consideran la
necesidad de un administrador, sin embargo requiere de hacer un estudio de
cargas laborales, para que este sea de planta y tenga funciones especificas.

La directora administrativa Dra Erikca, solicita ayuda para el desarrollo de su
labor, porque el cargo que desempeiia tiene multiples responsabilidades y
requiere que se le apoye para que las labores sean desarrolladas en su
totalidad. Solicita también que le ayuden con la comunicacién cuando se
requiera el apoyo de quienes toman decisiones en Administracién Central
relacionadas con el instituto.

Se pregunta por parte del Asesor de control interno sobre las SST de las
cuadrillas de trabajo del instituto, si ellos cuentan con la proteccién debida.

La Dra lida de SST dice: En materia de SST se determina que el instituto debe
suministrar a las cuadrillas los elementos de proteccién personal para lo cual e
se requiere asignacion de presupuesto suficiente para abordar los temas o
requerimientos de SST, muy especialmente lo establecido en la resolucién 312

de 2019 sobre requisitos minimos del SST en el instituto. Manifiesta que se

ha visto limitada en estos temas presupuestales.

La doctora Daniela contratista para planeacién manifiesta las multiples
limitaciones presupuestales, los recursos son muy pequefios, hay que
efectuar traslados para poder llevar a cabo compras de elementos de
proteccion, elementos de ferreteria y otros insumos.

El licenciado CHARTFI manifiesta que se debe planear el mantenimiento de
cada escenario de primer nivel de manera no falten los EPP para cuadrillas, el
cloro, elementos de ferreteria, herramientas, mantenimientos de equipos y los
demas insumos que requieran los escenarios y los trabajadores.

El Gerente manifiesta que se va a intervenir las piscinas del maracana, el
popular y otros escenarios deportivos importantes. Se solicita por parte de la
gerencia a secretaria general prepararse para el 2023 y que se inicien los
procesos para obtener los insumos necesarios a fin de iniciar temprano estas
labores misionales e invita la gerencia a vernos como un INSTITUTO que
presta un servicio eficiente.
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La directora administrativa toma la palabra para manifestar que es necesario
materializar una reunion lo mas pronto para determinar el plan de
adquisiciones para lo cual se acuerda una reunion inmediata.

El gerente manifiesta que los contratos de personal de mantenimiento y
monitores deben ajustase sus disefios, de manera que las obligaciones sean
claras, para cada una de las modalidades de prestacion de servicio y poder
controlar su ejecucion.

El licenciado CHARTFI manifiesta la necesidad de reunirse con gerencia,
secretaria General y Direccion administrativa y planeacion, para priorizar las
necesidades basicas misionales de 2023, en contratacion de personal de
apoyo en las diferentes modalidades deportivas, contratacién suministros de
las diferentes areas y mirar que las obligaciones de los contratistas sean
concordantes con las necesidades prioritarias del instituto.

Se requiere el suministro de elementos como cloro y otros elementos para el
mantenimiento de escenarios.

El funcionario de Control Interno manifiesta que se debe tener un contrato de
suministro amplio y suficiente de elementos necesarios para el
funcionamiento del instituto, agotable por un valor importante, del cual se
pueda estar seguros de no tener faltantes de elementos vitales para el servicio
y funcionamiento del instituto.

Se solicita por parte de la directora administrativa el levantamiento de planes
de emergencia de los escenarios deportivos y se requiere de arquitecto e
ingeniero que levanten la planimetria que estan dentro de sus funciones. Se
oficié por parte de la direccion para el desarrollo de este trabajo.

La profesional de SST dice que se requiere que estos documentos sean
idéneos y no una copia de otra entidad, sino que sea una labor debidamente
levantada en el instituto y para el instituto. No tememos personal de planta
para conformar brigadas, en consecuencia, por ahora se debe manejar este
tema, con un soporte que no genere inconvenientes para el instituto.

La directora administrativa solicita entonces reunién el préximo lunes § de
diciembre para el levantamiento del plan de adquisiciones de 2023 y se solicita
llevar informacion pertinente para la elaboracion del respectivo plan.

El gerente manifiesta la necesidad de suspender la reuniéon debido a
situaciones de agenda de ultimo momento, sin embargo, el asesor de control
Interno manifiesta que hay unos puntos muy importantes que se deben tratar
con prioridad, uno la rendicion de cuentas a la comunidad, para lo cual se
comenta que no se va a tener rendicion de cuentas junto con el municipio. El

al¥a - Dara-VHEEG-Gabrel-Garcia-man ssia-gue-sns Ho-ge-aclergo-¢
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los lineamientos de DAFP se debe hacer una rendicién de cuentas por el
instituto directamente. Queda acordado que el equipo de trabajo de
planeacion y prensa trabajen el tema de rendicién de cuentas y ajustar los
tiempos para este propésito.

Se pospone la reunién para continuar el dia 30 de noviembre a las 8:00 AM

Siendo la 8:30 am del 30 de noviembre de 2022 se reinicia la reunién, retomado
los temas y puntos de atencién propuesto en el orden del dia.

El secretario técnico del CCSCI toma la palabra para comunicar el reinicio de
la reunién de acuerdo a lo acordado el dia anterior:

Punto de vigilancia: EIl asesor de control interno comenta que el nuevo
contrato de vigilancia fue un punto de atencién por las experiencias
observadas con el contratista actual. El control de ingreso al parque, fue
retomado por el profesional CHARTFI, en razén a la falta de control al ingreso
y salida, los robos permanentes sin que nadie responda, el instituto no tiene
amparos por perdidas de terceros. Se requiere controlar parqueadero, los
propietarios de carros ingresan y todos creen que existe la seguridad
suficiente, no hay sala de monitoreo en tiempo real, se incendian los carros -
como ocurrié y es posible que nos veamos incursos en demandas por que el
bien esta dentro de las instalaciones. El secretario General manifiesta que el
nuevo contrato esta caminando y que muchos y nuevos deberes del
contratista seran tenidos en cuenta dentro de los pliegos.

El Secretario General plantea para la nueva contratacién de vigilancia un
control de ingreso, que identifique quien ingresa al instituto, mediante un tipo
de registro.

Se sugiere por parte del Asesor de Control Interno la revisién de las pdlizas
que toma el instituto para determinar con certeza que los nuevos amparos a
tomar, el instituto se vea protegido amplia y suficientemente sin incurrir en
gastos inoficiosos de aseguramiento.

Uno de los puntos pendientes es el mejoramiento las Baterias sanitarias, se
solicita que se intervengan, no quedd planteado ninguna mejora en este
sentido.

Punto Control efectivo de ingreso de personal de contratistas de obra. Se hace
caer en cuenta en comité, que tienen mucha responsabilidad los contratistas
de obra y que nosotros como IMDRI, debemos monitorear que el contratista
cumpla sus obligaciones muy especialmente en SST. El Gerente manifiesta
que le ha tocado llamar la atencién a contratistas para que se actie de
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conformidad a las normas que regulan estas construcciones muy
especialmente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se sugiere que el personal de SST esté al tanto de esta situacién para hacer
los llamados de atencion correspondientes.

El profesional CHARFI determina que efectivamente se han presentado
situaciones con deportistas que ingresan a las instalaciones de la obra o que
en ejecucion de la obra una persona se vea perjudicada por el accionar
indebido de un contratista, por falta de cerramiento, demarcacién o en
ausencia de una debida sefalizacion de la obra que se esta construyendo
dentro de las instalaciones del IMDRI.

La Dra. Lida de SST dice que efectivamente han estado al tanto de estas obras
y se han llevado a cabo requerimiento para que se corrijan situaciones de
seguridad. Se solicita que todo requerimiento quede por escrito.

Punto Requerimiento de espacios para bodegas de almacén ante las
intervenciones de obra ptblica. Recursos fisicos tiene elementos repartidos
en varios sitios y si se inician las intervenciones en obras, es necesario ir
previniendo donde se van ubicar estos inventarios. El gerente comunica que
en el estadio existen sitios grandes que se pueden utilizar para esta
reubicacion. Se plantea visita técnica.

Baja de bienes: Se determiné igualmente que se requiere de un procedimiento
expedito para que las bajas se puedan llevar a cabo. Se requiere el
levantamiento del procedimiento para efectuar bajas. Para lo cual los
encargados de MIPG debe gestionar este procedimiento.

Se determiné igualmente la necesidad de la dotacion de elementos para el
archivo y de espacio fisico, puesto que la norma para este tema es demasiado
exigente para una conservacion documental debida.

La Directora Administrativa Dra. ERICKA habla también de la posibilidad de la
digitalizacion de la informacién documental, para que se tenga en cuenta esta
propuesta como una necesidad ante los grandes volumenes de documentos.

Se habla igualmente por parte del gerente de la necesidad que cada contratista
haga la tarea de subir su informacion contractual al SECOPIL. Y que no sean
los funcionarios los que asuman estas tareas que no les corresponden. Se
determina en consecuencia que no se pueden utilizar las impresoras y la
papeleria del instituto para asumir obligaciones de los contratistas. Se
sugiere que se haga un video para este tipo de tareas para que los contratistas
aprendan el manejo de plataforma SECOP.
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El Dr. Fonseca toma la palabra para manifestar que son altos los costos de la
digitalizacion de la informacion. Manifiesta también la necesidad, que todos
los contratistas aprendan a manejar sus documentos subirlos a plataformas y
correo institucional para luego poder tramitarlos al SIA OBSERVA y a la
plataforma del SECOP Il, en lo que corresponda al instituto. El contratista
subira al SECOP, lo que le corresponde, evitando que sean los funcionarios
del instituto los que hagan esta labor. Se llevara a cabo la capacitacién a
contratistas correspondiente al SECOP por parte de Gabriel Garcia

Se sugiere la elaboracién de un video de manejo de SECOP con destino a
contratistas y para manejo de pago electrénico PSE que este en pagina WEB,
que socialice el paso a paso. Sistemas quedara pendiente de esta labor.

Punto préstamo de escenario deportivos a morosos: Toma la palabra la
Directora Administrativa Dra. ERICKA, comenta que de los $613 millones
facturados a noviembre de 2021 se habian recaudado en el 2022, la suma de
228 millones, aun existe una morosidad de $385 millones el 63% de esa
cartera. Es decir que continuamos con una alta morosidad. El gerente habla
de establecer una cultura de pago con un trabajo minucioso que se ha llevado
a cabo por parte del despacho.

El gerente manifiesta que se ha hecho la tarea para recoger la cartera
manifestandole a los usuarios que se limitara el préstamo si no se cancelan s
las obligaciones con el instituto. También acoté la gestién realizada para el

cobro de cartera con el Deportes Tolima donde se logré recoger un recurso
importante.

La directora administrativa, manifiesta la tarea que se realiza para recuperar
las lineas telefénicas de vital importancia para una efectiva comunicacion y el
funcionamiento del instituto. Se esta llamando a los deudores para solicitar
informacién y aclarar valores no identificados en las consignaciones. Se
requiere el uso de la tecnologia para mejorar la comunicacién, se requiere
unificar criterios de informacién para hablar todo el mismo idioma en relacién
con la cartera, la facturacion y la utilizaciéon de escenarios.

El licenciado Charfi determina que se ha mejorado el tema de los acuerdos de
pago, pues no habia con quien hablar de estos temas y hoy, ya se puede
efectuar acuerdos porque hay responsables comprometidos y se ha podido
avanzar.

Julio Luna Contador del instituto advierte que se requiere aclarar muy bien el
tema de la facturacion puesto que tenemos facturacién electrénica y
necesitamos informaciéon completa de los terceros, porque se tienen
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organizados con informacion precisa. El mejoramiento y registro de venta de
servicios debe ser continuo.

El sefior Gerente y la directora administrativa advierten la necesidad de
liquidar contratos. Se requiere la liquidacion de los contratos, la legalizacion
de anticipos y requerir facturacion electronica de los contratistas que estén
obligados. Agrega el gerente que no se pueden dejar temas abiertos en
materia de contrataciéon terminada.

El secretario General manifiesta que se debe revisar con su equipo juridico,
para saber, que, es susceptible de coactivo y en el préximo comité de gestion
y desempeiio se aprobara el respectivo Manuel que contiene el procedimiento
para coactivos y persuasivos. Y agrega que se requiere de apoyo de
comunicaciones como 4/72, ademas de correos, y demas acciones que den
peso al proceso.

Se retoma nuevamente el tema de la Rendicidon de cuentas: Gerente comenta
que el IMDRI no estara en la rendicion de cuentas con la Administracion
Central del Ibagué. La contratista con obligaciones de Planeacion Dra Daniela
comenta que se debe ajustar los tiempos para poder desarrollar la rendicidn
de la cuenta por parte del IMDRI, se planta reunion la proxima semana para
este tema para poder sacarlo adelante. Hay que iniciar la convocatoria de
rendicién para el 15 o 19 de diciembre de 2022. Se plantea publicar hoy 30 de
noviembre la convocatoria por parte de prensa, para lo cual hace presencia
personal de prensa del instituto. La rendicién sera virtual segun manifiesta
el gerente. Propuesta aceptada

Punto Deterioro de la infraestructura: Gerente acoté que es una
responsabilidad grande la que se tiene con el mantenimiento de la
infraestructura, seria muy importante poder obtener recursos con la venta de
publicidad alrededor de los escenarios. El secretario manifiesta la necesidad
de los desplazamientos para recoger experiencias muy especialmente de
parqueaderos y mantenimiento de infraestructura.

Punto control de ingresos y salida de vehiculos por alumbrado navidefio: La
doctora Lida de SST manifiesta que se tiene controlado el ingreso y salida de
vehiculos para efectos de las visitas al alumbrado navidefio del parque
deportivo. Asi mismos la sefalizacion para el respectivo transito de visitantes.
Se sugiere socializar horario de ingresos al parque por el periodo de
festividades navidefias. Propuesta aceptada

Acompaiiamiento de ambulancias: control interno manifiesta que se debe
ante eventos grandes tener la presencia de una ambulancia que esté al tanto

al- alal= alll= 0 Nilacan H"racon s Sno geragnie—man -
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necesidad de ambulancia y carros de bomberos. Manifiesta también que en
los eventos masivos se ha controlado los robos con drones y asi se han
recuperado elementos robados como el caso de las 14 pantallas que llevaban
los duefios de los ajeno.

baguéapital
5

La Dr. Lida de SST manifiesta que las instituciones las prestan, pero no para
que estén aqui en un evento, sino que hay que llamar para que las envien.
CHARFI declara que en un evento se debe tener un punto de atencién
prioritaria para primeros auxilios. Se trabajard en este tema de vital
importancia.

4. AUDITORIAS

El asesor de control Interno toma la palabra y para hacer una descripcién de
lo que ha venido pasando en los diferentes procesos de acuerdo al mapa de
procesos. el cual se tom6 como punto de partida para la programacién y
desarrollo del proceso auditor durante la vigencia de 2022 y que fue aprobado
en comité.

Se llevaron a cabo siete (7) auditorias con la siguiente estructura. Ver cuadro
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APERTURA
DIRECCION

DE - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - FERNANDO |ADMINISTRATIVA

PLANEACION, GESTION DE LA CALIDAD REYES M |FINANCIERAY
TECNICA
DIRECCION

ED - CONSTRUCCION ADECUACION FERNANDO |ADMINISTRATIVA

MANTENIMIENTO ESCENARIOS DEPORTIVOS REYES M |FINANCIERAY
TECNICA
DIRECCION

PR - PROGRAMAS, ACTIVIDAD FISICA, FERNANDO |ADMINISTRATIVA

DEPORTE, EDUCACION FISICA Y RECREACION REYES M |FINANCIERAY
TECNICA
DIRECCION

FERNANDO |ADMINISTRATIVA

GA- GESTION ADMINITRATIVA REYES M | FINANCIERA Y
TECNICA
DIRECCION

FERNANDO |ADMINISTRATIVA

GF - GESTION FINANCIERA REYES M |FINANCIERA Y

TECNICA
.. - FERNANDO |SECRETARIA
GJ - GESTION JURIDICA ( contratacion - litigios) REYES M |GENERAL
Asesor de
REUNION DE CIERRE DE AUDITORIA
Control Interno

Adicionalmente se efectué auditoria al SST a solicitud de la contratita Lida
de SST como consecuencia de un requisito del sistema y del trabajo que se

adelanta.

Cada uno de los duefios de proceso tiene conocimiento de los resultados de
auditoria y ha venido trabajando para efectuar las acciones correctivas y las

mejoras planteadas en los respetivos informes.

Hace parte de este punto, la presentacién llevada a esta reunién de comité la
cual se resume en las siguientes apreciaciones:

A continuaciodn, las diapositivas por cada auditoria
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5,

+ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Estandares Minimos en ST resolucion 312 de 2019 de
MINTRABAIO) 87,25%

* OBSERVACIONES

Estandar 1.1.3 Asignacion de recursos: Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo = SG-SST, No
existe definicion de recursos financieros especificos para la implementaciony mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST,

Estandar 2.2.1: objetivos definidos claros, cuantificales, con metas, documentados, revisados del SST: Se debe trabajar de inmediato en este
item para proporcionar claridad para donde va y que busca el establecimiento del sistema de ST,

Estandar 2.3.1: Evaluacion e identificacion de prioridades: No se determind por parte de esta auditoria documentoalguno que nos determinara

Estandar 3.1.1 Descripcion socio demografica y diagndstico de condiciones de salud de los trabajadores, Se carece de informacion importante

la identificacion de prioridades que permita establecer un plan detrahajo anual,

Estandar 2.10.1: Evaluacion y seleccion de proveedores: No estan establecidos por el SST del IMDRI los criterios de ST con los cuales se puedan
evaluary seleccionar los proveedores y contratistas para el suministro de bienes y servicios con destino a la SST del instituto.

de los trabajaclores del tltimo afio, relacionada con: edad sexo antigiledad, estado civil caracterizacion de sus condiciones de salud tanto de
origenlaboral como como comiin y evaluaciones medicas ocupacionales. —

Estandar 3.1.3 perfiles del cargo: No existe evidencia de haber remitido al médico las evaluaciones ocupacionales con una descricidn de las
tareas y los medios en el cual se desarrollan las lahores de los trabajadores.
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+ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO-PLANEACION
+ OBSERVACIONES

1, Secarece de un drea estratégica de planeacion de planta que genere certidumbre l institutoy que permita que los proyectos de inversion
los ejecute directamente el instituto.

2. Alaplicar pruebas de auditoria a las salidas dela caracterizacion que fue suministrada por el grupo de MIPG, a quien ejerce labores de
Planeacion, no tenia conocimiento de la caracterizacion del proceso

3. Lacaracterizacion, los manuales, procedimientos, instructivos, formatosindicadores del proceso Direccionamiento Estratégico debenser
construidos y aprobados en un tiempo razonable de manera que permita contar con un proceso debidamente documentado, con objetivos
claros y pertinentes, establecer el alcance, las entradas, responsablesy productos del proceso.

4, Sedebetrabajar en laidentificaciony caracterizacion de las partes interesadas. La caracterizacion de usuarios o partes interesadas
es un requisito de las Politicas Pdblicas para lograr un eficienteservicio a [a ciudadania establecida en el Decreto 2482 de 2012 que
permite fortalecer la confianza de los ciudadanos en las entidadesy en el Estado. (avance formatos codiciados y estandarizados
(servidores piiblicos- grupos de valor externo (deportistas-clubes -ligas)

5. El proceso debe apropiarse de manera decidida de indicadores de todos los procesos.

6, Laausencia de funcionarios en propiedad en planeacion aunado al crecimiento de las obligaciones del instituto exige [a elaboracion de
nuevas metodologias de disefio organizacional y ocupacional, para ser presentadosante el organismo competente con miras al
perfeccionamiento dela planta de personal definida del IMDRI.
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* (J- GESTION JURIDICA ( contratacion - litigios)
OBSERVACIONES

1. Sepresenta caso donde los documentos disponen todos de la misma fecha tales como: Los estudios previos, la invitacion, !.a disppnibilidad,
el registro presupuestal, la poliza la aprobacion de garantias y el contrato de prestacion de servicios, constancia de perfeccionamiento y acta
de inicio, lo anterior muestra que estos procesos requieren de un mayor cuidado y diligencia,

2, El manual de contratacion del instituto no cuenta en su estructura con el acto administrativo de aprobacion visible y un fnc{igq que permita
establecer su contenido, que facilite su consulta, incluir un indice que permite transparencia agilidad en la consulta y el analisis de la
consistencia del mismo con la norma sobre contratacién que es tan cambiante y dindmica,

3. Serequiere de una mayor atenciény diligencia del supervisor a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los contratos,

evitando asi observaciones de fondo de los organismos de control.

4, Llas reunionesdel comité de conciliacién deben contener fichas de conciliacién diligenciadas y remitidas oportunamente a los miembros del
Comité de Conciliacién para su analisis y toma de decisiones acertadas,

5. No se detectd memorando de comunicacién de designacién de supervision u otro acto administrativo.

6. Riesgos del Contrato: El grupo técnico que hace el levantamiento de los estudios previos deberd observar los riesgos en materia contractual
(debida identificacidn, determinacién del riesgos, causa y efectos y su debido tratamiento antesy después de controles), igualmente la
supervisién hard seguimientoa los riesgos del contrato.

7. Sepresenta extemporaneidad en su publicacion en la pagina del SECOPII, situacién que debe ser exigida por la supervisién,
8. Sepresentadentrode la documentacion contractual RUT desactualizado con actividades no relacionadas con el objeto de contrato.

9. Sesugiere controlar respuestas a derechos de peticion.

ED - CONSTRUCCION ADECUACION MANTENIMIENTO ESCENARIOS DEPORTIVOS
OBSERVACIONES (MISIONAL)

1. Nose detecto un diagndstico de mantenimiento de escenarios deportivos para la vigencia 2022

2. Elproceso requiere de personal calificado especificamente cuando se trata de construccion y reparaciones técnicas
para el mejoramiento de escenarios como piscinas, estadios, pista profesional de atletismo, patinaje. Son 246
escenarios deportivos, que requieren mantenimiento.

3. Hemos efectuado un recorrido para observar el estado de las piscinas de los escenarios deportivos Maracand, barrio
POPULAR Kr 4 sur Cll 28 Bis y piscina del barrio la gaviota. Estos escenarios presentan un estado critico de abandono
y ausencia de mantenimiento desde hace mas de 6 afios.

4.  Sesugiere considerar un estudio para intentar inversiones publico privadas para rehabilitar escenarios como el
Maracand y barrio Popular, Igualmente, el parqueadero de la sede central del instituto se sugiere que el mismo .
empiece a generar ingresos que permitan su rehabilitacion y una administracion que evite su deterioroy le de al ‘
visitante la vigilancia y seguridad de los vehiculos,

5. Elproceso debe contar con caracterizacién actualizada que permita observar el ciclo PHVA, entradas, responsables
salidas indicadores y riesgos y estar debidamente documentados.
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PR - PROGRAMAS, ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE, EDUCACION FISICA Y RECREACION
OBSERVACIONES (MISIONAL)

Es necesario que las programaciones cronogramas y horarios estipulados para las diferentes disciplinas se respeteny
se cumplan de tal manera que no se pierda credibilidad e imagen ante la comunidad por cambios intempestivos de las
programaciones deportivas.

De acuerdo a las conversaciones sobre el manejo y uso de los escenarios deportivos de nivel uno, son las ligas las
Unicas beneficiarias del usufructo de estos escenarios de primer nivel, en desventaja de los clubes y deportistas.

Los contratos cortos de instructores, monitores y demas profesionales del deporte, no permite que los procesos de
formacion se concluyan frustrando formaciones en las diferentes disciplinas deportivas - fallas de Planeacion

No existe en el IMDRI un mecanismo en la pagina web o red social que mida la satisfaccion de la comunidad frente a
los servicios que se prestan en el instituto y que se encuentran dentro de nuestra mision institucional y que estan
planteados dentro del acto de creacion del ente deportivo y plasmados en cifras en los planes de desarrollo.

No se encontrd caracterizacion del proceso examinado, por consiguiente, no se determind las entradas que alimentan
el proceso, ni el siclo PHVA.

Las labores de supervision de contratistas quienes desarrollan labores misionales deportivas ante las diferentes partes
interesadas, es ejecutada por un solo funcionario de planta. Son mas de 180 contratos que deben ser supervisados

GA- GESTION ADMINITRATIVA
OSERVACIONES:

No se encontrd caracterizacion del proceso de Gestion administrativa dentro de los documentos aprobados, con lo
cual se evidencia una gran debilidad.

Seglin el MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG. Se requiere que el Comité de Gestion y Desempefio,
apruebe las tablas de retencion documental TRD.

Regularmente los archivos (expedientes) centrales e histdricos son atacados por agentes bildgicos. Es necesario
implementar en forma periddica programas de limpieza y fumigacion tanto del espacio fisico asignado al

almacenamiento, como de la documentacion y estanteria.

La Digitalizacion de archivos como medio de preservacion de este patrimonio documental. No cuenta con espacios
fisico idoneos y suficientes para el traslado de estos archivos.

En el Instituto existen instalaciones adaptadas como sitios de trabajo que no cuentan con las condiciones para el
trabajo (ruido de maquinaria, temperaturas altas, sin mddulos de trabajo individual, sin ventilacion e ingreso
permanente de piblico.

Esta auditoria no encontrd evidencia de la existencia de elementos dados de baja. La presencia de bienes que se
pueden dar de baja por inservibles u obsolescencia desvirtuan la realidad de la situacion financiera.
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* GA- GESTION ADMINITRATIVA
* OSERVACION:

7.En la actualidad se encuentran los bienes en diferentes lugares, con poca seguridad y en condiciones poco propicias para
inventario de bienes. Se requiere de manera urgente de un sitio con el drea suficiente, para organizar en debida forma y
asegurar alli la totalidad de los bienes del instituto.

8. No se cuenta con un contrato de soporte vigente de mantenimiento a escenarios Deportives, y de mantenimiento
preventivo y correctivo de impresoras y equipos de computo que eviten dafios graves.

9. El nivel de riesgo de pérdida de elementos del instituto se ha incrementado por el bajo nivel de vigilancia.

GF - GESTION FINANCIERA
OSERVACIONES:
1. No se encontrd caracterizacion del proceso de Gestion Financiera dentro de los documentos aprobados,

2. Bienes en Nimaima y Honda: Se requiere levantamiento topografico y avallio por organismo competente que de la certeza de
las cifras en los estados financieros y se proceda a su enyen.aclon por considerar que son bienes a los cueles el instituto se
le dificulta su administracion y que se encuentran sin producir beneficios al objeto social de instituto.

3. Se observo Cartera: $130. millones presenta una edad mayor a 180 dias. No se debe dar en préstamo escenarios
deportivos hasta tanto los deudores se encuentren a dia.

4, Se solicito el plan de accion del drea qara determinar avances a |a fecha de las acciones llevadas a cabo y no se registra
ocumento alguno de su Tevantamiento, revisado €l plan de accion del instituto en la pagina WEB, el mismo no llena las
expectativas de un plan de accion en la construccion.
5. Se requiere que los ajustes, notas| regfistros de almacén sean realizados ?or el personal con las facultades para
efectivamente hacerTos y que existan [as restricciones y Ta seguridad digital SuTicientes para evitar registios no autorizados.
6. Labaja de bienes en desuso u obsoletos debe ser una actividad prioritaria,

1. Se solicitd al proceso las TRD, con las cuales se organizan los archivos de gestién)r no fue suministrada. Lo anterior indica
que se debe levaniarTas respectivas tablas, trabajo que viene siendo levantado por la profesional del area de archivo.

8. Elinstituto cuenta con recursos en bancos en cuentas corrientes y de ahorro que no generan rendimientos financieros a
tasas pactadas con los bancos, es menester |[Jrocurar ?ue estos dineros renten a tasas del mercado. Son unas 48 cuentas de
ahorro que deben simplificarse a unas dos o tres cuentas para evitar Tambien el exceso de trabajo en conciliaciones
bancarias innecesarias.

Dentro de las auditorias se hace mayor énfasis en la necesidad de documentar
en debida forma los procesos de manera que todos cuenten con:
Caracterizaciones, procedimientos, formatos, guias, manuales, riesgos e

IBAGUE |
VIBRA |

~
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indicadores debidamente socializados y aprobados por el comité de Gestién
y desempenio del instituto.

G T

5. Ley de transparencia 1712.

Se procede a mostrar el resultado de la aplicacion del cuestionario
previsto por la procuraduria general de la nacion en el cual se determina
que efectivamente hace falta trabajar en temas como: el menu
PARTICIPA, datos ABIERTOS e informacion tributaria métodos y
procedimientos de la facturacidn y servicios que presta en instituto. La
calificacion fue de 71 puntos sobre 100.

=

PROCURADURIA
CBERAL DELANAQION

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2022

Numero de documento: NI 800406856

Sujeto obligado: INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE
Nivel de cumplimiento: 71 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 30/09/2022 09:47 PM

Administrador dei sujeto obligado: INGRI MARCELA CRUZ MOGOLLON (imdri.ibague@imdri.gov.co)
Tipo de formulario: Mintic Res.1519

REUNION COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
V‘ e e RESOLUCION 1519 expedida por (MinTIC)

} PUNTO “MENU PARTICIPA” DEL ITA” DE 44 [TEMS FALLAMOS 36

Figura 1. Cetrudiura ¥ secciones del Moenu Participa

N Ay e VG A |y B erms] | AT Ay 3 SR e G o
L g icla & Lo informacidn la Ciadadania

Participacian
i el Plonosascidn
dingndnticoie. i b CSonsutta Colaboracio: Controt
~ iudadans s el e
icter i s i participative L < Llﬂl‘ﬁil‘ social
de problermoss
wonte Dirccclén de Participacian. Tranaparandin ¥ Sorvicis el Civdindans |OFTSE) ae

fasrricie Mabition, ZO21

Como me ocbserva on Lta figura, el Mend Participa contiane la informacidn
sobre luas posibilidodes de interaccion o intervencion de los ciudadanos.
USuarios y grupos doe interds on las Tano s de formulacidn, cjocucidn,. caontrol
v evaluucion deol ciclo de ta goition publica dofinidas on la normatividad

BT HE RO
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¢ " IMDRI REUNION COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
v et S RESOLUCION 1519 expedida por (MinTIC)

| PUNTO “ DATOS ABIERTOS” DEL ITA. DE 33 ITEM SE FALLA EN 20 ) ]

* Los datos abiertos son Informacién publica dispuesta en formatos que permiten su uso y reutilizaciéon bajo
licencia abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento.

= https://www.datos.gov.co/ Inscripcidn en el PORTAL DE DATOS ABIERTOS y subir informacion

PUNTO “ INFORMACION TRIBUTARIA (recaudo) DEL ITA (informacién de datos del recaudo flujogramas
procedimientos, manuales, tarifas, sujetos activo y pasivo, hecho generador, entre otros.”.

DE 11 ITEM SE FALLA EN LOS 11

6. PLAN DE MEJORAMIENTO
Se manifiesta que el 75% de las acciones correctivas se han llevado a cabo.
Se ha venido adelantando acciones de cartera, sin embargo, se debe continuar
a fin de una recuperacion de 100% de los recursos.
A 31 de diciembre de 2022 vence el plazo establecido para llevar a cabo la

totalidad de las acciones correctivas, se sugiere trabajar en este sentido.

Ver cuadro resumen de las acciones correctivas del informe de auditoria.
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! nstituto Hunicipa} para el Deporte

y la Recreacién de Ibague
AVANCES PLAN DE MEJORAMIENTO CMI AUDITORIA VIGENCIA FISCAL 2021 -
AVANCE a avances a

(FBSERUAL ACCION CORRECTIVA AVANCE septembre octubre

198, % 2022

1 El Instituto implementara canales de pago virtuales (PSE) bancos marcados con PSE - Financiera 100% 100%
5 Realizar el proceso de depuracién contable de los saldos de  |[Propuesta de ajuste debidamente soportada -
inventarios reunién del comité de saneamiento 100% 100%
3 Realizar las acciones para contratar el avalto de los Se espera la contratacion
escenarios a nombre del instituto, 0% 0%
Se ha corroborado que la cancelacién o pagos de
|Realizar el proceso de pagos teniendo como referencia la cuentas obedezca a los registros y facturas depuradas
a cuenta o factura, la obligacién presupuest_al, la causacian v verificadas, evitado la cancelacién de valores no 85% 85%
contable, el cargue ala plataforma bancaria donde se correspondientes a la realidad del servicio.
verificara el tercero y el monto a cancelary el giro
presupuestal de gastos
0OJO VALORES RECUPERDOS NO REGISTRADOS AL FINL DEL .
AVIGENCIA 2021 - Realizar y ejecutar mediante ejercicio de La-priniaralingade defensa d_Ebe continuar con el
autocontrol, autorregulacién, autogestiéon y manual de cobro a aquellos aprovecham:ent?s q‘?e 'rfeA
politicas contables IMDRI y la aplicacién de los roles de la encuentr.an? enmofaofidandoial drea juridica paca
s primera linea de defensa, el cabro y registro oportuno de las que se inicien los cob.ros, aden?és de sxgpender el 50% 50%
obligaciones de |a cartera, evitando demoras en la préstamo de escenarios deportivos a quienes se
recuperacién de los aprovechamientos de los escenarios enchenteen eRimor. a.demés atraves d‘? Vplataforma
deportivos, ademas de iniciar los procesos contenciosos controia-r los pagos en tiempo lreal y habilitar los
administrativos de las controversias contractuales cuando escenarosiconel pagorespectivo;
haya lugar.
Verificar periodiécamente la plataforma del SECOPII con el
fin de establecer el estado completitud de los procesos Se ha verificado la plataforma del SECOP Il y se
& contractuales y efectuar el procedimiento de cierre determina la existencia de falta de completitud de la 40% 80%
oportuno. informacién (Actas de inicio, informes de ® 2
Gestionar con Colombia Compra eficiente, ESAP y secretaria |supervisién y cuentas de cobro) el avance es del 40%
lgeneral capacitaciones sobre obligaciones de los
supervisores en temas de manejo eficiente del SECOPII.
||La contratacién efectuada por el instituto (111)
7 'Verificar que el vencimiento de los contratos no contratos del tercer trimestre de 2022), no superan 100% 100%
sobrepasen el Gltimo dia habil de diciembre. la vigencia fiscal actual en cumplimiento de las ° T
normas legales. Un avance del 100%
Expedicién de circulares informativas, donde instemos a los |[La Gerencia, Secretaria General y Direccion
supervisores a cumplir de manera integral sus obligaciones [|Administrativa han generado oficios con destino a
8 legales como supervisores. los supervisores de los contratos en los cuales se 100% 100%
recuerda las obligaciones que generael rol de
supervisor
IRealizar Comités de gestién para la aprobacién de las tablas  |Las tablas de retencién documental fueron ajustadas
de retenciéon documental TRD, y su implementacién. aprobadas presentadas al Comité Institucional de
Realizar capacitaciones en gestién documental dirigidos a Gestién y desempefio y presentar a la inatnacia
9 los empleados y contratistas encargados de generar departamental para su aprobacién 50% 85%|
documentos Se realizé Capacitacién segln evidencia sobre
gestion documental. Ver documentacién de
capacitacién y TRD ajustadas.
Actualizar los procesos y procedimientos de las diferentes El comité de Coordinacién de control Interno
areas del instituto. aprobé el programa de auditoria para la vigencia de
Determinar con exactitud en el programa de auditoria el 2022, del cual se ha desarrollado mas del 80% de
objetivo y el alcance de las auditorias a ejecutaren las auditorias planteadas. No le ha sido asignado
concordancia con el talento humano, los recursos fisicos y personal adicional al proceso para la ejecucién de
10 tecnolégicos con los que se cuenta para el ejercicio del la labor. 70% 75%
proceso auditor. Se han mejorado y aprobado métodosy
Presentary aprobar en Comité Coordinador del Sistema de procedimientos
Control Interno, un programa de auditoria acorde con el
talento humano y los recursos necesarios afin de garantizar
el 100% de su ejecucidn.
Se ha monitoreado la pagina WEB y se le ha
efectuado actualizaciones en su forma y contenido,
Actualizar pagina WEB del instituto para cumplir con los Bo.tén 2 transpérgnc:a ¥ L,mlflcand.o doc.ume Hres
2 5 _ : evitando la duplicidad de informacién, sin embargoe
lineamientos generales de |a Estrategia de Gobierno en o msprars quesy mpatided derlmacenamiento I
11 Lineay la Ley 1712 de 2014, en sus Articulo 2y 3, : . . 71% 71%|
mostrando Transparenciay del Derecho de Acceso ala ?ea ampl!ada P ev.utarcontrat:empos licdgan
\nformacién Publica. |nfnr.m?cnén. La matriz ITA se h? f_-fectué'
seguimiento por parte de la oficina de sistemas
determinando un porcentaje de cumplimiente del
71 sobre 100
Capacitar al personal encargo de rendirinformes en las Se solicté v se llevd a cabo capacitacidén en el manejo |
i3 plataformas para que diligencien correctamente los formatosfdel SIA OBSERVA para dos funcionarios. 0% 50% |
con la informacidén solicitada Falta capcitacién en en plataforma SIREC para
rendicién de cuentas
TOTALAVANCE 64% 75%
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7. RENDICION DE CUENTAS SIREC (CMI VENCE EL 5 DE FEBRERO DE 2023)

Se hizo énfasis en la necesidad de iniciar con el tramite de la rendicion de la
cuenta al SIREC, en razon a que los tiempos de rendicion se ha acortado cada
vez mas y en consecuencia el tiempo es muy corto para esta labor.

LISTA DE FORMULARIOS PARA DILIGENCIAR

Instituto Municipal Para El Deporte Y La Recreacion De Ibague - Imdri

(EQL AGR):
{FO2A_AGR] ¢
{F02B AGR]:
(F02 AGR):
(E04_AGR]:
(E03A AGRj:
[EOS8 AGR):
[EDS AGR]:
(EQ7 AGR):
(FOBA AGR):
{E08B AGR):
(E09 AGR]:
(E10 AGR):
(E11 AGR]:
(E12 AGR):
{E12A AGR]:
(F14A1 AGR}:
(E14A2 AGR}:
{E14A2 AGR]:
(E14A4 AGR]:
{F14AS 34
(F15A AGR]:
{F138 AGR):
[E16 CMI}:
(F18 CMI}:
{E19 CMI]:
[F10A CMI]:
(F19B CMI}:
{F20 1D €MI):
{F20 2 AGR):
(F20 3A AGR]:
{E20 2B AGR]:
(F22_CMI1:
(E31_CMI}:
(Fag CMI]:

FCRMATC 1. Catélogo de= Cuantas
FORMATC 2h. Resuman d= Cada Manor
FORMATO 2B. Relacién de Garteosz da Caja
FCRMATO 3. Cusntaa Eancarias

FORMATC 4. Pélizaa da Rsaguranisnto
TORMATO SA. Propiedad Planta y Equipo Adguisicicnes y Bajas
FCRMATO 5B, F

FORMATO €. E
FCRMATO 7. E

TORMATC 2A. Modifieacionss al Presupusato de Ingresos
2

ad Flanta y Equipo Invenrvaric
rasupuascal de Ingrascs

rapupuesatal de Gastos

FORMATC 22. Modificacicnes al Presupussczo de Egresocs
FCRMATC 2. Ejecucidn PAC d= la Vigencia

FCRMATO 10. Ejecucién Reserva Presupuestal

TORMATO 1i1. Ejecucidn rFresupuestal de Cusntas por Pagsr
TORMATO 12, Froysctos de Inversidn

FORMATC 13A. Kueve Formato de Contratacién

FORMATO 14Al. Talentec Humane Recurzos Propics Funcionaxrios por Nivel

FORMATO 14A2, Talento Humans Racursoz Propios Nombramienteos
FORMATC 14A%3. Talento Humanc Racursos Propics Pagos poy Nival

FORMATO 1424, Talento Humane Racurscs Propicos Cesantias
FORMATO 14A5. Talento Humano Recursos Propics Nimers ds Tuncionariss
FORMATO L5A, Evaluacidn d= Controversias Judiciales

FORMRTO 18B, Accionas de Rapaticidén

FCRMATC 16. Gestiédn Arbiental

FCRMATO 12, Sistena Estadistico Unificads de Dauda SEUD

FCRMATO 19. Relacién ds Ingresos

A. Relacién de Pagos

2
S85. Compeortamiento da la Cartera

D. Recicnes de Control Vigencias Futuras
DUCIAS Contyol fiscal de los patrimenios auténsmos fondos cusnta y fideicamisos zhisrt

nvernal
i T nvernal Conacrcios Unignas Temporalas
0 2 del Recurso Tecnolédgico
FORMATO 31. Informa ds POR
FORMATC 2%, Anexos Adicicnales g la Cuenta
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8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Habla el gerente de la necesidad de liquidar contratos y convenios que se
encuentran atrasados de este procedimiento en aras de verificar el
cumplimiento de todas las prestaciones econémicas de caracter contractual.

El hecho de no liquidar contratos puede implicar que el IMDRI se vea privado
de disponer de recursos para destinarlos a otros proyectos de interés

La oficina de control interno hace una referencia a las miultiples actividades
que hay que hacer para el cierre de fin de afio especialmente en el area
administrativa y contable.

* Actividades de ci
Cliviaades ae clierre

1. Actividades Administrativas: cierre de compras, tesoreria y presupuesto; traslados y cierre de costos de produccion; legalizacion de cajas
menores, vidticos y gastos de viaje, v anticipos a contratistas y proveedores; recibo a satisfaccion de bienes y servicios; reconacimiento de
derechos y obligaciones; tomas fisicas de inventarios de bienes; conciliaciones bancarias, conciliacion y ajuste de operaciones reciprocas.

2. Actividades operativas y contables con ocasion del cierre del periodo contable: Analisis, verificaciones y ajustes, Conciliacion
entre las dreas de la entidad que generan informacion contable, Ajuste de saldos de beneficios a empleados, Existencia real de bienes,
derechos, obligaciones y documentos soporte idénecs.

3. ASUNTOS RELACIONADOS CON EL REPORTE DE LA INFORMACION A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION: Plazo y reportes -Reporte de
operaciones reciprocas en |a categoria de Informacion Contable Piblica -Convergencia

4, -CONCILIACIONES CON ALMACEN -PRESUPUESTO -TESORERfA -CARTERA — (NOMINA-PRIMAS VACACIONES) Contabilizacion de
contingencias

5. -LEGALIZACION DE GASTOS POR CAJA MENOR

6. -CONSTITUCION DE CUENTAS POR PAGAR 2022

7. -RESERVA PRESUPUESTAL

8. - CIERRE CONTRACTUAL 2022

9. - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

No siendo mas el motivo de la presente reunién se da por terminado el Comité,

e A X ____
=11 77 " :' r.l-'—'"
e

JUAN/

SARLOS GUZMAN
Presidente del Cp\rn;/
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