IMDRI

Instituto Municipal para el Deporte
y la Recreacion de Ibague

ACTA COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Anfo: 202

ACTA No. 01
FECHA: Ibagué, Dia: 3 Mes: MARZO
HORA: Hora de Inicio: 8: 00 AM. /Hora de Finalizacién: 10:00 A.M.
LUGAR: Sala de Juntas Gerencia

ASISTENTES COMITE:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA / AREA
ALEJANDRO ORTIZ ORTIiZ Gerente Gerencia
LUZ YINETH VELASQUEZ Secretario General Secretaria General

JORGE LOZANO ARCINIEGAS

Director Administrativo,
Financiero y Técnico

Direccién Administrativa
Financiera

CHARTFI ADOLFO GOMGORA | Profesional Universitario E."ecc'.‘"” Administrativa
inanciera
FERNANDO REYES | Asesor Control Interno ,
MOSCOSO Oficina Control Interno
ASISTENTES INVITADOS
CARLOS ANDRES ABRIL o, Sisteinas Direcciéon  Administrativa
BRITO G- Sisteil Financiera
DANIELA GALINDO Contratista Planeacion D.:reccx'o n  Administrativa
Financiera
. Direccion  Administrativa
GABRIEL GARCIA ORTEGON | Contratista MIPG =t il
CONTRATISTA Direccién Administrativa
JULIO CESAR LUNA CONTADOR Financiera
LUA ANGELA RIVERA ARCHIVO Direccién ~ Administrativa
Financiera
YIMMY FERNANDO HUEPA | Contratista Direccion  Administrativa

Financiera

GABRIEL ZABALA

Contratita S, General

Secretaria General
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ASISTENTES COMITE: 4
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA / AREA
: Direccion Administrativa y
FERNANDA POVEDA Contratista st

ORDEN DEL DIA.

. VERIFICACION DE QUORUM

. Aprobacion de acta anterior

. Presentacion cronograma de trabajo OCI

. Presentacion y aprobacion Programa de auditoria interna
. Estado de los Riesgos por proceso

. Estado de los indicadores por proceso

. Proposiciones y varios ;

N WN =

DESARROLLO DEL COMITE:

Se dio inicio al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno a la hora
indicada, en la Sala de Juntas de la Gerencia, siendo precedido por el sefior Gerente
del instituto Dr ALEJANDRO ORTIZ ORTIiZ :

Seguidamente se procedi6 a dar desarrollo al orden del dia:

1. Llamado a lista.

Se procedi6 a verificar la existencia de quorum segin el componente del CCSClI
encontrandose presentes El sefior Gerente ALEJANDRO ORTIiZ, JORGE LOZANO
ARCINIEGAS el director Administrativo y Financiero, LUZ YINETH VELASQUEZ
Secretaria General, CHARTFI ADOLFO GONGORA profesional universitario y el
Asesor de la Oficina de Control Interno, quien hace las veces de Secretario Técnico
del Comité. Con lo cual se confirmé el quorum respectivo

Como invitados asistieron las siguientes personas:

CARLOS ANDRES ABRIL BRITO Ing. Sistemas,
DANIELA GALINDO Contratista Planeacion,

GABRIEL GARCIA ORTEGON Contratista MIPG

JULIO CESAR LUNA contratista contador

LUA ANGELA RIVERA  Contratista Archivo Institucional
YIMMY FERNANDO HUEPA Contratista

GABRIEL ZABALA Contratita S, General

FERNANDA POVEDA Contratista

2. Aprobacion de acta anterior
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El Asesor de la Oficina de Control Interno, tomé la palabra con el proposito de
comentar los puntos tratados en la reunion anterior y considerd que ya debid haber
sido leida por los participantes puesto que estas actas se deben enviar de manera
previa para su conocimiento y aportes a la misma. Con esta aclaracion se solicito
su lectura.

Una vez leida el acta el contador del instituto Julio Luna junto con el director
administrativo Jorge Lozano, expusieron que ya estaban listos los pendientes que
habian sido mencionados en la lectura del acta del comité anterior en especial lo
atinente a dos puntos de aspectos financieros del plan de mejoramiento.

Seguidamente Gabriel Garcia Ortegdn puntualizando que los Planes Institucionales
existentes fueron ajustados y alineados con los requerimientos de MIPG y por ende,
se elabordé un nuevo marco que contiene los requerimientos adecuados de
presentacion, y que las labores se desarrollaron bajo cronograma establecido.

En consecuencia, se puso en consideracion el acta anterior y fue aprobada por
unanimidad.

3. Presentacion cronograma de trabajo OCI 2022

La oficina de Control Interno procedi6é a la presentacién de cronograma de trabajo
para la vigencia fiscal de 2022, mediante proyeccion se hizo una descripcion de los
informes de ley que deben presentarse y ubicarlos en pagina web, ademas de los
tiempos en los cuales deben ser construidos y se hace una breve descripcion de
cada uno de los mismos. Ver Cronograma presentacion para un total de trece
informes que van desde el estado del sistema de control interno, austeridad en el
gasto PQRs, atencién al ciudadano entre otros. Se hizo claridad que hay un informe
de gestion por dependencias que se debe construir, para lo cual ge solicito las fichas
de la ejecucion del plan de accion 2021 con lo cual se puede levantar dicho informe..

El asesor de Control interno hace énfasis en que se debe estar atentos a los
diferentes planes establecidos por el instituto, dar una mirada a cada uno para
establecer responsabilidades en su ejecucion, en el caso del Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano, cada proceso tiene actividades para ejecutar las cuales
seran verificadas por control interno para el levantamiento de los informes de ley
sobre su ejecucion.

En lo que respecta a la actividad litigiosa es importante que los profesionales en
derecho contratados y el duefo del proceso estén atentos a las demandas en pro y
en contra, vigilando vencimientos de términos, atenciéon oportuna de procesos,
actualizacion de carpetas de los procesos y un alto grado de compromiso para hacer
frente a la defensa del instituto.

I
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Se informa igualmente que el Informe de Control Interno Contable de la vigencia
2021, el informe de Derechos de Autor 2021, PQRS semestre Il de 2021 e informe
de austeridad en el gasto ya fueron construidos y cargados a la pagina.

Igualmente se hizo énfasis en el funcionamiento de la plataforma PISAMI para
efectos de dar tratamiento a los PQRs haciéndose énfasis en la obtencion de
estadisticas sobre el estado de las solicitudes, tipos de solicitudes fechas de
captura, tiempos y oportunidad de la respuesta y se plantea una reunién periodica
para establecer el estado de PQRS, quedando aprobado. Responsable direccion
administrativa.

La secretaria general Dra. LUZ YINETH VELASQUEZ, toma la palabra para hablar
sobre la ubicacion de carpetas de la contratacion las cuales deben permanecer bajo
la responsabilidad de la Secretaria General y solicita el apoyo de persona idonea
para su organizacion, completitud y foliado. En consecuencia, las carpetas estaran
bajo la tutela permanente de la secretaria general y contratistas y supervisores
aportaran los documentos pertinentes a este despacho (precontractuales
contractual y pos contractuales). Solicita también la secretaria general el apoyo en
la organizacién de carpetas, y sera en consecuencia apoyada por un contratista
idoneo para esta labor y responsabilidad. Con lo cual estuvo de acuerdo los
funcionarios del area administrativa y supervisores y comité de Control Interno.

El profesional Universitario Chartfi Adolfo Géngora manifesté que no se ha venido
trabajando coordinadamente con los demés procesos para efecto de unificar criterios en el
manejo del proceso contractual, que se ha trabajado como islas y que se debe hacer el
esfuerzo para mejorar el proceso contractual.

Toma la palabra el Contratista Gabriel Garcia y comenta a la mesa que para la
Vigencia 2021 las actividades de Gestion Documental se realizaron en conjunto con
la Sefiora Angela Rivera, asi como la Version 02 del Programa de Gestion
Documental y del Sistema Integrado de Conservaciéon de acuerdo a los
Lineamientos del Archivo General de la Nacién. Igualmente se hicieron los ajustes
a las Tablas de Retencion Documental con base al Banco Terminolégico AGN.

La Sefora Angela Rivera mencioné que las capacitaciones se han brindado pero
muchas areas estan resistentes al Cambio. Este afo deberad cada jefe tener un
funcionario lider de enlace para las tareas de Gestion Documental, para trabajar
directamente con ellos, asi se tendra mas control de la Documentacion.

Igualmente, en la vigencia anterior se realizaron las charlas o capacitaciones
correspondientes de Archivo, la socializacion la Circular Reglamentaria de entrega
de los documentos en inventario documental y paz y Salvo de las mismas.

También manifiesta su inconformismo de que algunos funcionarios no cumplen con
sus tareas, y entre Daniela Galindo y el equipo contratista de! MIPG les ha tocado
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elaborar los documentos, y aun enviados las personas responsables no los revisan.
Esto es corroborado por la Dra. Daniela Galindo, preocupada por la situacion, en la
cual sugiere ser un poco mas estrictos para que todos hagan sus actividades. Se
solicita mas compromiso de la alta direccion.

Se recuerda igualmente que el Modelo Integrado de Planeacion v Gestion MIPG por
mandato de la ley es aplicable al IMDRI en toda su extension y que los documentos
del modelo son mejorados continuamente con los aportes de los duefios de proceso.
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CRONOGRAMADE TRABAJO DE LA OFICIADE CONTROL INTERNO ANO 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION VIGENCIA 2022
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4. Presentacién y aprobacion Programa de auditoria interna

Se procedi6 por parte de la Oficina de Control Interno del IMDRI a desarrollar el
punto de la programacion de auditorias Internas, proyectando la programacion de
auditorias afo 2022, manifestando que las mismas se desarrollarian una vez la
contraloria termine con el proceso auditor igualmente se considera que por motivos
de importancia la secretaria general tendra dos informes de auditoria o seguimientos
uno en el mes de mayo y otro en el mes de septiembre de 2022.

Se puso en conocimiento del comité la necesidad expuesta por la Dra LIDA
CASTANO, quien manifesté la necesidad de una auditoria interna al proceso llevado
a cabo en el instituto correspondiente a la SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
como requisito para el instituto de acuerdo las normas legales en esta materia.

Para efectos del proceso auditor se contara con apoyo de personal calificado como
auditor HSEQ como el caso de profesional Gabriel Garcia y el contador Jimmy
Wepa

El comité una vez conocido el plan de auditorias procede a su aprobacion con los
ajustes pertinentes de la auditoria al Sistema de SST, plan que fue aprobado por
unanimidad. Ver programa de auditoria
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l M D R l INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI Version:
AT et had Barn v Drgmer e Vigeneia:
o PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA ANO 2022 Pag.1de 1
Objetivo del Programa: | ol cu fimi de los objeti del inst 5 de MIPG, Sistema Integral de Administracién de Riesgos, el cumplimiento de requisitos legales, mision vision del

Instituto MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE -IMDRL

Riesgos y oportunidades: Se han considerado los siguientss riesgos y oportunidades de auditoria de a la experiencia y el analisis r do, inf: i licitada d da no entreg enel
momento. Las
del pi trabajo de itoria permite que los resultados ayuden a mejorar el Sistema de geston MIPG, sistema de administracién riesgos, que los tiempos programados en las auditoria sean

p
suficientes para obtener un resuitado de auditoria competante que proporcione mejoramiento continuo.

Alcance del Programa: ion, limites, ubicacion) Se auditardn todos los p i6n estrtegica -MIPGHunciones 4ndicadores- analisis de riesgos), a la fecha.

Calendario: (numero/duraciénffrecuencis) Las auditorias se realizardn segin lo aprobado por el CCSCI

Criterios: ley 87 de 1993, Decreto 1083 del 26 do mayo de 2015 politicas de admon publica, Decreto 648 do 2017 roles del Control interno, DECRETO 1499 DE 2017 MIPG y sus dimensiones, normas sobre la
gestion contractual, plan de desarrollo, Sisterma de administracion de riesgos, Caracterizacionss, procesos y procedimientos, Manuales e Instructivos. Informes de Auditorias Intemas y Externas.

Métodos de auditoria a utilizar: Entrevista, listas de verificacién, cuestionarios, revision de documentos, la observacién, visitas al sitio, muestreo.

Recursos: Equipos de computo de mosay poratiles, personal de apoyo p i p i para el ransporte a sitios objeto de auditoria,
PROGESOS 5, . e | g
3 < e g g = 2 2 e 2 2 = 3 Responsable: Lider de
= = ] -5 H gl = 2 2 ] £ t o POl d A
TITULG DE LA AUDITORIA S REHE T ;3 ¥ Eli|5 8|8 |53 |3 H § | £ | ¢ e e
tolf|fld-g 2 E i iz
& |E[5]5 3 &7 |
APERTURA
DIRECCION
DE - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - X FERNANDO |ADMINISTRATIVA 116 LIDER DE PLANEACION -
PLANEACION, GESTION DE LA CALIDAD REYES M |FINANCIERAY = EQUIPO DE APOYO
TECNICA
DIRECCION DIRECTOR ADMINISTRATIVO
FERNANDO [ADMINISTRATIVA 19- FINANCIERO Y TECHICO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X REYESM |FINANCIERAY 20 _GRUPOS DE APOYO DRA
TECNICA UIDA CASTAND
DIRECCICN DIRECTOR ADMINISTRATIVO
ED - CONSTRUCCION ADECUACION X FERNANDO |ADMINISTRATIVA 17 30 FINANCIERO Y TECNICO
MANTENIMIENTO ESCENARICS DEPORTIVOS REYES M |FINANCIERAY s _GRUPOS DE APOYOD
TECNICA TECNICO
DIRECCION DIRECTOR ADMINISTRATIVOQ
PR - PROGRAMAS, ACTIVIDAD FISICA, X FERNANDO |ADMINISTRATIVA 19 FINANCIERO Y TECNICO
DEPORTE, EDUCACION FISICA Y RECREACION REYESM |FINANCIERAY g _GRUPOS DEAPOYQ
TECNICA TECNICO
DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
GA- GESTION ADMINITRATIVA X FEBNANRO: [ADMIKISTRATIVA, 12_20 FINANCIERQ Y TECNICO-
REYESM |[FINANCIERAY GRUPOS DE APOYO
TECNICA
RARECEION DIRECTOR ADMINISTRATIVO
GF - GESTION FINANCIERA x FERRANDO- [ ADMINISTRANVA 21_30 FINANCIERO Y TECNICO-
REYES M |FINANCIERAY = GRUPOS DE APOYQ
TECNICA
o FERNANDO |SECRETARIA SECRETARIA GENENRAL Y
- GESTION JURIDI -
GJ-GE CA ( contratacién - litigios) X REYESM |GENERAL 2_16 14_30 SU EQUIPO DE TRABAJO
Asasar de
I
REUNION DE CIERRE DE AUDITORIA Contrdl Internd

Consideraciones Generales: 1, El Jefo de la Oficina de Control Intemo tendra la autonomia para medificar el programa de auditorias, de lo cual informara al comité de coordinacion del sistema de Control Interno en
la siguiente reunion. 2. El acta del CCSCl serd prueba para la validez del Programa de Auditoria

Fima secretario ecnico del CCSC
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5. Estado de los Riesgos por proceso.

El asesor de control interno comunica la existencia de un mapa de riesgos que
requiere, ser reformulado para lo cual se programara con cada proceso una
actividad que permita establecer riesgos concordantes con la guia de administracion
del riesgo expedida por el DAFP, con lo cual se estuvo de acuerdo por parte de los
miembros del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. La programacion
la desarrollara la oficina de control interno y se reunira con los duefios de proceso
para este efecto para lo cual se pido de toda su colaboracion y apoyo.

6. Estado de los indicadores por proceso

El asesor de control interno comunica que no existe 0 no se han construido en el
Instituto indicadores por proceso que midan la gestion y resultados frente a metas
que sirvan de referencia para ayudad a la lata gerencia en la toma de decisiones.
Se plantea en consecuencia el levantamiento de indicadores por proceso para lo
cual se programaran las fechas en las cuales se adelantaran, trabajo con miras a
lograr que el instituto cuente con indicadores por proceso. El Comité Coordinador
del Sistema de Control Interno estuvo de acuerdo en adelantar esta labor de
acuerdo a una programacion que adelantara la oficina de control interno.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se informa al comité que se esta trabajando actualmente, en el desarrollo de
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién FURAG vigencia 2021, para
lo cual se requiere el concurso de todas las areas. Tramites que se realiza a traves
del aplicativo del DAFP. Responsables todos los procesos.

Se sugiere que se realicen reuniones periddicas para determinar los avances del
trabajo de los archivos del instituto, adquiriendo_se un compromiso de efectivamente
efectuar reuniones. Responsable Direccion Administrativa personal de archivo

Se determino que la Secretaria General contara con el apoyo de Contratista idonea
para apoyar la organizacion de archivos del proceso.

Se solicito hacer una visualizacion sobre las pélizas que amparan el patrimonio del
IMDRI, para determinar los amparos reales frente a accidentes en los diferentes
parques a cargo o bajo nuestra responsabilidad, Responsable direccion
administrativa y técnica.
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No sjendo mas | motivo de la presente reunion se da por terminado gl/Comite,
SIen las 10: 00 am, 3} se firma por el presidente y secretario tecmco del - mité, se

\@od S[St nCIa

Presidente del QCSCI |
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