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PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA ANO 2022 Pag.1de1
Objetivo del Programa: Estabi el cumpli de los objetivos del instituto , avances de MIPG, Sistema Integral de Admini de Riesgos, el plimiento de requisitos legales, misién visién del Instituto MUNICIPAL
PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION DE IBAGUE - IMDRI.
Ri ¥ idades: Se han i io los i riesgos y oportunidades de auditoria de acuerdo a la experiencia y el analisis realizado, informacién solicitad da no gada en el
Las c_uolz..._..._mn_um del presente trabajo de auditoria permite que los fit: den a mej el Sistema de gestion MIPG, sistema de administracién riesgos, que los tiempos programados en las auditoria sean suficientes para
obtener un resultado de auditoria competente que proporcione mejoramiento no_._::..__a.
Alcance del Programa: (extension, limites, ubicacion) Se auditarin todos los procesos (planeacion estrtegica -MIPG-funciones -indicadores- analisis de riesgos), a la fecha.
Calendario: [ fd ionif ncia) Las auditorias se realizardn segun lo aprobado por el CCSCI

Criterios: ley 87 de 1993, Decreto 1083 del 26 de mayo de uo._ 5 ua_n_nmu de admon publica, Decreto a.nm de uo._..__ roles del Control interno, DECRETO 1499 DE 2017 MIPG y sus dimensiones, normas sobre la gestion contractual, plan
de desarrollo, Sistema de administracidn de riesgos, Caract . P yp @ Instructivos. Infi de Auditorias Internas y Externas,

Métodos de auditoria a utilizar: Entrevista, listas de verificacion, cuestionarios, revision de documentos, la observacion, visitas al sitio, muestreo.

wan_.zuom“ Equipos de computo de mesa y portitiles, personal de apoyo pr ional pet i para el transporte a sitios objeto de auditoria.
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Consideraciones Generales: 1. El Jefe de la Oficina de Control Interno tendra la autonomia para modificar el programa de auditorias
reunion. 2. El acta del CCSCI sera prueba para la validez del Programa de Auditoria

2o cual informara al comité de coordinacién del sistema de Control Interno en la siguiente
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